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La integracio de 'Economia
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INDEK

El Bé Comu com Nord

Nosaltres, les entitats socials

El Balang del Bé Comu en Entitats Socials
Els nostres proveidors

Finangadors, propietaris/as - patronat
Persones emprades

Clients i/o beneficiaris/as

Cuidar de I’entorn social i ambiental




Les organitzacions es constitueixen per a generar valor a través de la realitzacio d’activitats
d’utilitat per als seus clients o beneficiaris/as.

L’Economia del Bé Comu (EBC) és un model economic que promou que les organitzacions,
independentment del seu sector o grandaria, han d’actuar en benefici de I'interés general
o del bé comu.

Per tant, establir el bé comu com a nord significa actuar integrant en cada pas, els valors de
dignitat humana, solidaritat, justicia, sostenibilitat mediambiental, transparéncia i participacio
democratica.




Tota riquesa de pais en les
seues diferents formes i siga
com fora la seua titularitat esta
subordinada a l'interés general

Article 128 de la Constitucioé Espanyola
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Les Entitats Socials tenim un rol especific molt important amb la
societat posat que servim directament a la ciutadania i hem d’actuar de
manera transparent sent fidels a les nostres finalitats socials. En aquest
sentit, la EBC constitueix una valuosa eina per a les entitats socials que
desitgen mesurar la seua aportacio al Bé comu.

La EBC estableix que, per a fer front a un model economic insostenible,
les entitats han de comengar a mesurar-se en funcio de la seua aportacio
al Bé Comu.

Aixi, proposa la realitzacié d’'un Balang¢ del Bé Comu (BBC) que
mesura, a través d’indicadors d’acompliment, I'aportacié de I'entitat al
Bé Comu d’acord amb els quatre valors fonamentals i per a tots els
grups d’interes: proveidors, empleats, finangadors i propietaris, clients
i entorn social i ambiental. En finalitzar el procés de mesurament,
s’estableix com a requisit primordial, 'establiment de plans de millora
en el temps per a continuar avangant en 'acompliment social, ambiental
i economic de |'organitzacio.




Com a fundacio tenim la responsabilitat de

FF contribuir a la millora de la qualitat de vida
de la ciutadania del nostre territori, buscant
respostes enfront de problemes que afecten

les persones i al desenvolupament local.

Entenem que la participacio de la ciutadania
és el cami per a la construccio del bé comu,
des de la creacio d’'un espai compartit per a

millorar 'entorn

Fundacio Novessendes
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El BBC pot ser utilitzat per tot tipus
d’organitzacions. En entitats socials,
constitueix una metodologia de
diagnostic d’igual forma que ho és
lauditoria social i suposa una série de
beneficis, tals com:

* Es un mecanisme de transparéncia
de resultats.

* Millora la unitat de I'equip i el
compromis de I'entitat social.

* Representa una eina de diagnostic
social i ambiental de facil maneig.

¢ Millora la comunicacio interna i
externa.

MATRIU DEL BE COMU 5.0

VALOR

GRUP D'INTERES

A:
PROVEIDORS

B:
PROPIETARIS |
PROVEIDORS
FINANCERS

C:
PERSONES
EMPLEADES

D:
CLIENTS | ALTRES
ORGANITZACIONS

=
ENTORN SOCIAL

DIGNITAT
HUMANA

A1 Dignitat humana en la
cadena de subministrament

B1 Actitud etica en la gestio
de recursos financers

C1 Dignitat Humana en el
lloc de treball

D1 Actitud ética amb els
clients

E1 Proposit | impacte
positiu dels productes i
servicis

SOLIDARITAT | JUSTIiCIA

A2 Justicia i Solidaritat en la
cadena de subministrament

B2 Actitud solidaria en la
gestio de recursos financers

C2 Caracteristiques dels
contractes de treball

D2 Cooperacio i Solidaritat
amb altres organitzacions

E2 Contribicio a la
comunitat

SOSTENIBILITAT
MEDIAMBIENTAL

A3 Sostenibilitat
mediambiental en la cadena
de subministrament

B3 Inversions financeres
sostenibles i us dels
recursos financers

C3 Promocio de la
responsabilitat
mediambiental de les
persones empleades

D3 Impacte ambiental de
I'usila gestio de residus
dels productes i servicis

E3 Reduccio de l'impacte
mediambiental

A4 Transparencia i

Tv/\
ECONOMIA |
DEL BIEN COMUN

TRANSPARENCIA |
PARTICIPACIO
DEMOCRATICA

participacio democratica de
la cadena de
subministrament

B4 Propietat i participacio
democratica

C4 Transparencia
participacio democratica
interna

D4 Participacio dels clients i
transparencia de producte

E4 Transparencia i
participacio democratica de
I'entorn social



En la Fundacid Novessendes tenim una
FF puntuacio inicial de 685 punts per a la
primera llavor obtinguda en 2019. Estem lluny
d’aconseguir al 100% la sostenibilitat en tots
els nostres projectes, pero sabem que anem

en el cami adequat o




LS NOSTRES
PROVEIDORS
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FINANCROORS,
PROPIE THRIS/AS
- PHTRONAT

Deures dels/les patrons en la Fundacié Novessendes

Assistir a les reunions
del patronat

Preparar les reunions
i participar activament

Assumir compromisos
d’actuacié en I'ambit
interni extern a la
fundacio

Formar-se, augmentar les
seues competencies per a
assumir el ple ejercico de les
funcions del patronat

Mantindre’s
informat/a i informar
sobre la labor de la
fundacio

Contirnuir a la
sostenibilitat financera
dela fundacié

Encara que la Matriu del Bé
Comu no estableix el patronat
com un grup dinterés, és
necessari incloure’l en els
balangos en entitats socials ja
que representen la base de les
actuacions d’una fundacié.

Quantal financament, les entitats
socials hem de tindre una actitud
etica en la gestio dels recursos
financers i treballar amb entitats
financeres etiques.

Analitzar i revisar els estats
financers de I'entitat

Complir amb el codi étic de
Novessendes



La targeta de
inverteixen en |3

]
U2
8.902.270.4

Wiww Dane

Novessendes, juntament amb el centre Delas i Setem
Comunitat Valenciana llacem I'informe “De la Banca Armada
a la Banca Etica. Cap a una coheréncia de politiques i una
cultura de pau. El cas de la Generalitat Valenciana”. Lobjectiu
d’aquest informe va ser identificar la realitat financera de
la principal administracid publica valenciana, la Generalitat
Valenciana, i la factibilitat d’aconseguir una transicio cap a una
major implicacio amb les finances etiques.

Linforme també pretén fer reflexionar sobre les
caracteristiques de determinades entitats bancaries que
inverteixen en armes i als quals confiem els nostres estalvis.

De la banca armada
ala banca ética.

ELCAS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
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Una organitzacié ha de garantir la dignitat del lloc
de treball i promoure una cultura organitzacional
orientadaales persones que garantisca la diversitat
i la igualtat d’oportunitats, una remuneracio
justa pel treball, unes condicions de conciliacio
efectives i la participacid democratica en la presa
de decisions.

El nostre organigrama tracta de ser el més
horitzontal possible perque, a 'hora de prendre
decisions, tot I'equip tinga la possibilitat de decidir.
No existeixen llocs de treball basats en escales
salarials, cada persona té un rang definit per la
seua antiguitat i pels seus coneixements en 'una
o laltra matéria, en funcié del perfil. D’aquesta
forma, el treball és autonom i cada persona és
responsable dels seus propis projectes, gaudint de
ple poder de decisi6 sobre la seua area i establint
els seus propis objectius de millora.

\Voluntarigt

EpCG i
Cooperacio

Horta del
Rajolar

novessendes

fundacio civica

Participacio
ciutadana

Infancia
y joventud
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D’especial importancia té per a una entitat social les persones voluntaries
que cooperen amb I'organitzacio per a aconseguir les seues finalitats.

Tal com recull el nostre | Pla de Voluntariat, en Novessendes creiem en
una manera de fer voluntariat en la qual les persones siguen les vertaderes
propietaries del projecte ciutada en el qual s’involucren.
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ehoNTe 1/0
IENCFICIARIS/IES

Les relacions amb les persones que es beneficien de I'activitat d’'una entitat social
han de fonamentar-se en una comunicacié totalment transparent. La informacio
sobre els projectes realitzats o els serveis prestats ha de ser honesta i accessible
a totes les persones.

Per a poder créixer, las empreses EBC han de col laborar en lloc de competir.
Igualment, les entitats socials han de col laborar amb unes altres i crear aliances
que els permeten aconseguir la seua fi social.




‘Mesurar ‘impacte ambiental de la nostra activitat
€s important per a garantir el desenvolupament
sostenible. La nostra preocupacié per la
proteccié de l'entorn queda reflectida en la
majoria dels projectes que desenvolupem, no
obstant aixo, a nivell intern, hy "assumir els
 reptes ambientals que afecten el nostre planeta i

Novessendes implantara un Pla de
itat Ambiental basat en la reduccid
del consum daigua i energia, I'optimitzacié
de I'Gs dels recursos naturals, la reduccié de
la generacio de residus i la reduccio de les
emissions de CO2.
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Les entitats socials també hem
de contribuir a la comunitat
mitjangant el correcte pagament
dels impostos i prestacions socials
i mitjancant la contribucio directa
a través de projectes d'accid
social.

Hem d’evitar radicalment I'elusio
i evasio fiscal i també establir
mecanismes que facin front a la
corrupcio.




El projecte Horta del Rajolar forma part d’una de les iniciatives més
ambicioses desenvolupades per la Fundacié Civica Novessendes que
pretén dur a terme la recuperacié de I'horta tradicional mitjangant
I’agricultura ecologica i com a mecanisme d’insercié sociolaboral
per al personal que treballa en ella.

Es tracta de desenvolupar un procés col lectiu de construccio
d’oportunitats d’aprenentatge i d’ocupacio a través de 'agroecologia,
en el qual participen persones de Betxi disposades a treballar per
a buscar oportunitats des de la propia responsabilitat i compromis
de grup.




www.novessendes.org

UN PROJECTE DE:

® o
novessendes

fundacio civica

PARTICIPA:

ECONOMIA T/\
DEL BE COMU

Associacié Valenciana

Objetio

sostenibilidad

AMB LA COL LABORACIO DE:

% GENERALITAT % GENERALITAT
VALENCIANA
\\* Conselleria d’Econom ia \\ Xﬂhi?j'glii:lA

Sostenible, Sectors Productius,

Comerg i Treball Investigacid, Cultura i Esport
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