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​BASES DE LA CONVOCATÒRIA​

​Introducció​

​L’Espai Test Agrari (ETA) Horta del Rajolar que promou la Fundació Novessendes de la​
​CV, segueix endavant, buscant el seu desenvolupament i consolidació, amb aquesta II​
​Convocatòria 2027. Estem buscant​​iniciatives amb una​​nova mirada capaç de cultivar​
​el futur​​. Si tens una idea per desenvolupar un  projecte​​agroecològic, vols emprendre al​
​sector primari amb suport, o no tens terres o infraestructures per fer-ho, aquesta és la​
​teua oportunitat!​​Aplica per fer el teu somni realitat​​en un entorn comunitari​
​excepcional i sota el paraigua d’un model d’acompanyament innovador, a l’únic Espai​
​Test Agrari de la Comunitat Valenciana​​.​

​L’ETA Horta del Rajolar-Nss forma part de la Red de Espacios Test Agrarios (RETA) que​

​compta amb el recolzament del Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentació. Aquesta​

​segona edició és possible gràcies, de nou, a la col·laboració de la Fundació Daniel y Nina​

​Carasso, que busca generar l’impuls a la creació, consolidació i prototipat d’Espais Test​

​Agraris en Espanya. Donada la situació del sector primari, aquesta nova ferramenta​

​pretén​​establir un altre escenari que facilite el​​relleu generacional i l’entrada de nous​
​perfils amb pràctiques agroecològiques en entorns i sistemes alimentaris​
​territorialitzats i sostenibles​​.​



​Què és l’Espai Test Agrari?​
​Segons​​la​​Red​​de​​Espacios​​Test​​Agrarios​​(RETA)​​un​​espai​​test​​agrari​​és​​un​​programa​​de​
​facilitació​ ​dels​ ​processos​ ​progressius​ ​d'instal·lació​ ​de​ ​noves​ ​agents​​al​​sector​​agrari,​
​coordinat​ ​mitjançant​ ​una​ ​governança​ ​estructurada​ ​i​ ​consensuada​ ​amb​ ​totes​ ​les​
​agents implicades​​.​

​+ info a​​https://espaciostestagrarios.org​

​Com es tradueix això, al programa de Test Agrari Horta del Rajolar-Novessendes?​

​L'Espai​ ​Test​ ​Agrari​ ​ofereix​ ​un​ ​suport​ ​legal,​ ​un​ ​suport​ ​físic​ ​i​ ​un​ ​suport​ ​integral,​ ​que​
​asseguren​ ​i​ ​acompanyen​ ​la​ ​realització​ ​del​ ​test​ ​d'activitat​ ​per​ ​part​ ​de​ ​la​ ​persona​
​téster​ ​durant​ ​un​ ​any,​ ​amb​ ​dos​ ​mesos​ ​d’ajust​ ​i​ ​consens​ ​de​ ​l’itinerari​ ​al​ ​principi,​ ​i​
​d’adaptació​ ​i​ ​transició​ ​al​ ​final​​.​ ​L’ETA​ ​HR-Nss​ ​disposa​ ​de​ ​finques​​en​​producció​​sota​​la​
​certificació​ ​ecològica​ ​del​ ​CAECV,​ ​finques​ ​en​ ​transició​ ​amb​ ​infraestructures​ ​de​ ​reg​
​apropiades​​i​​terres​​a​​l’abast​​en​​guaret,​​per​​posar​​en​​marxa​​el​​projecte​​productiu​​que​​la​
​persona​​tester​​vulga​​desenvolupar.​​A​​banda,​​la​​persona​​tester,​​s’integraria,​​a​​poc​​a​​poc​
​(procés​​progressiu),​​en​​una​ ​experiència​​real​​de​​producció​​ecològica​​i​​comercialització​
​de proximitat​​, amb trajectòria a la província de Castelló.​

​D’aquesta​ ​manera,​ ​es​ ​pretén​ ​afavorir​ ​que​ ​els​​projectes​​nasquen​​amb​​força,​​arrelats​​a​
​una​ ​cultura​ ​i​ ​un​ ​territori​ ​concret,​ ​i​ ​que​ ​persones​ ​o​ ​grups​ ​de​​persones​​puguen​​provar​
​d’encetar​ ​la​ ​seua​ ​iniciativa​ ​agrària​ ​en​ ​un​ ​entorn​ ​100%​ ​real,​ ​certament​ ​segur​​.​
​D’aquesta​ ​manera​ ​minven​ ​els​ ​riscos​ ​d’haver​ ​d’assumir​ ​reptes​ ​econòmics​ ​o​ ​fer​ ​massa​
​inversions​ ​inicials.​ ​Gràcies​ ​al​ ​suport​ ​que​ ​suposa​ ​tindre​ ​les​ ​infraestructures​ ​a​ ​l’abast,​
​l’acompanyament​​tècnic​​i​ ​legal,​​i​ ​certa​​inserció​​en​​circuits​​de​​comercialització​​locals,​​la​
​incorporació​​pot​​atendre​​altres​​aspectes,​​créixer​​i​​desenvolupar-se​​amb​​més​​garanties.​
​A​ ​més,​ ​per​ ​formar​ ​part​ ​de​ ​la​ ​RETA,​ ​les​ ​persones​ ​tester​ ​estaran​ ​connectades​ ​amb​
​altres​​experiències​​arreu​​del​​territori​​,​ ​que​​com​​la​​seua,​​estaran​​de​​manera​​simultània​
​tractant de desenvolupar i posar en marxa diferents projectes i iniciatives productives.​

​Aquest​ ​projecte​ ​aposta​ ​d’una​ ​manera​ ​decidida​ ​per​ ​l’​​agronomia​ ​regenerativa,​ ​la​
​conservació​​de​​varietats​​tradicionals,​​la​​integració​​de​​la​​biodiversitat​​i​​l'enfortiment​
​del​​teixit​​sociocomunitari,​​mitjançant​​el​​desenvolupament​​de​​persones​​implicades​​en​
​l’atenció i la cura de la terra i l’agroecosistema social​​.​

​+ info a​​http://hortadelrajolar.novessendes.org/​

https://espaciostestagrarios.org/
http://hortadelrajolar.novessendes.org/


​Què oferim?​

​Acompanyament durant un any​​(2027) a iniciatives que​​vulguen incorporar-se al​
​sector primari. Des de la tria i confirmació de la iniciativa (novembre 2026) s’establirà​
​un període per consensuar i definir la trajectòria d’aprenentatge, el seguiment i la​
​planificació  del projecte abans de l’inici del periode de test (gener de 2027). En eixe​
​procés participaran de forma activa tant les persones tester, com les dinamitzadores i​
​tutores de l’Espai Test Agrari. Durant els dotze mesos que durarà el Test, s’establiran de​
​manera continuada, formacions i avaluacions per part de les tutores, i es facilitarà, en​
​cas que siga necessari, l’accés a recursos específics per a cada projecte o iniciativa​
​(assessoraments experts RETA, ferramentes de planificació, projectes inspiradors​
​d’altres territoris…) de manera coordinada amb la dinamització de l’ETA HR-Nss. En​
​finalitzar aquest procés, i per tal de garantir la incorporació al sector amb autonomia,​
​s’establirà un període de comiat, ajust i transició del vincle amb l’ETA i l’experiència​
​(fins a març de 2028).​

​Les iniciatives seleccionades comptaran amb el paraigua integral de l'Espai Test Agrari​
​per a desenvolupar el seu projecte durant el període de testatge, incloent:​

​●​ ​Accés a la terra​​i a les infraestructures: finques​​productives certificades i en​
​transició a l'Horta del Rajolar, abastament des del sistema de reg, hivernacle de​
​reproducció i eines.​

​●​ ​NOVETAT!​​Accés (en cas que el projecte ho requerisca​​i contemple) a​​finques​
​noves a la zona del Canyaret​​. Ací hi ha més llibertat​​pel que fa al maneig, el​
​treball de camp i el cultiu, sent possibles altres pràctiques, més enllà de les​
​hortícoles.​

​●​ ​Marc legal i jurídic:​​suport per al desenvolupament​​inicial de l'activitat​
​econòmica​​sense necessitat d'assumir la càrrega estructural​​d’una alta​
​d'empresa, d’autònom o d’explotació.​

​●​ ​Suport i col·laboració puntual de voluntàries​​, a través​​del marc i experiència​
​que la entitat té per formar part de la Plataforma del Voluntariat de la​
​Comunitat Valenciana.​

​●​ ​Acompanyament i mentoratge:​​assessoraments en el maneig​​agroecològic, en​
​la gestió i planificació de la producció i en la viabilitat econòmica​​. Tenim a​
​l’abast una xarxa de col·laboradores expertes que arriba a tot el que nosaltres​
​no sabem.​

​●​ ​Inserció en un entorn comunitari en xarxa​​: tant a​​nivell local com estatal. L’ETA​
​compta i dona suport, genera aprenentatges i els comparteix en el marc de la​
​RETA (Red de Espacios Test Agrarios), amb el suport de la Fundació Daniel y​
​Nina Carasso.​

​●​ ​A banda,​​conéixer altres productores de la ‘mateixa​​generació’​​, facilita el​
​llançament d’iniciatives complementàries, els lligams i els vincles​
​intergeneracionals i entre territoris, estableix dinàmiques cooperatives que​
​poden enfortir l’ecosistema.​



​●​ ​Canals de comercialització i xarxa local​​: facilitem l’accés al nostre circuit curt​
​de comercialització i distribució ja consolidat (el nostre sistema de caixetes de​
​proximitat de Betxí i pobles propers) i altres canals de comercialització.​

​●​ ​Un​ ​“capital​​llavor”​​d’ajuda​​a​​les​​inversions​ ​d’aproximadament​​500​​€/mes​​per​​a​
​invertir​ ​en​ ​materials​ ​fungibles,​ ​i​ ​altres​ ​inputs​ ​i​ ​inversions​ ​justificades​ ​i​
​vinculades​ ​al​ ​desenvolupament​ ​i​ ​sostenibilitat​ ​a​ ​llarg​ ​termini​ ​de​ ​l’activitat​ ​a​
​testar.​

​●​ ​Espai​ ​de​ ​cures​ ​i​ ​comunitat​​:​ ​un​ ​entorn​ ​de​ ​treball​ ​col·laboratiu​ ​on​ ​tractem​ ​de​
​tindre​ ​present​​i​​anar​​incorporant​​més​​mesures​​amb​​perspectiva​​de​​gènere,​​per​
​la integració tant segura com siga possible, de totes les veus i mirades.​

​●​ ​NOVETAT!​​Donada la situació, considerem que desenvolupar​​un projecte​
​professional, en molts casos, depén de factors externs a la iniciativa i capacitats​
​de la persona tester. Per això, en aquesta edició comptem amb la possibilitat de​
​facilitar una casa d’acollida a un preu assequible​​,​​a almenys una de les​
​candidatures seleccionades.​

​A qui busquem?​

​Estem buscant dos perfils de testatge. Entenem per "perfil", tant les persones​
​individuals com equips de treball o col·lectius, així com projectes​
​cooperatius/associatius que vulguen impulsar la seua activitat al sector primari.​

​Busquem especialment projectes que incorporen al sector:​

​●​ ​Dinamisme​​: joventut i relleu generacional. Busquem​​persones valentes amb​
​ganes de desenvolupar un projecte de vida o d'autoocupació al camp en un marc​
​de suport reconegut.​

​●​ ​Sensibilitat​​: perspectiva ecofeminista i d'atenció​​a les cures. Ens agradaria que​
​les iniciatives i pràctiques desenvolupades ací posen la vida, la sostenibilitat dels​
​processos, la cooperació, la salut de les persones i de la terra, al centre.​

​●​ ​Diversitat​​: per la inclusió social i perquè efectivament​​considerem que​
​l’agroecologia és la manera d’aconseguir-la. Calen ja més projectes oberts,​
​plurals i amb lideratges nous amb perfils humans interculturals,​
​intergeneracionals, multidisciplinaris, diferents que afavorisquen la integració​
​sociocomunitària i la biodiversitat.​

​●​ ​Pensament crític​​: mirada agroecològica i producció​​pel comú. Aquest és el​
​nostre posicionament polític, i la manera de conservar varietats i sabers​
​tradicionals, promoure el desenvolupament cultural i enriquir el sector amb​
​productes i serveis que incorporen nous i altres valors.​



​Criteris de valoració​

​A l'hora de seleccionar les propostes es tindrà en compte:​

​-​ ​Alineació amb els valors del projecte: dinamisme, sensibilitat, diversitat i​
​pensament crític (30%).​

​-​ ​Viabilitat i coherència de la proposta: claredat en la idea i en el plantejament​
​productiu, comercialització i fases de desenvolupament (25%).​

​-​ ​Formació o experiència prèvia / ganes d'aprendre i disponibilitat: experiència en​
​camp o motivació contrastada per a formar-se en el marc del testatge i​
​implicació en el mateix (20%).​

​-​ ​Impacte local i comunitari: voluntat de vincular-se al territori, a Betxí i a la​
​comarca de la Plana Baixa amb posterioritat(15%).​

​-​ ​Treball en equip o perfil cooperatiu: es valorarà positivament la constitució de​
​grups o fórmules d'economia social (10%).​

​Fases del procés del selecció i calendari​

​-​ ​Fase 1: Presentació de candidatures (formulari on-line)​

​Obertura:​​[14/10/2026]​
​Tancament:​​[30/10/2026]​

​S’escolliran fins a un màxim de 4 candidatures que passaran a la següent fase.​

​Comunicació:​​[04/11/2026]​

​-​ ​Fase 2: Entrevistes i trobada d'intercanvi​

​Entrevistes:​​[del 04/11/2026 al 12/11/2026 ]​

​12/11/2026 a les 12.00 h. Trobada presencial a l'Horta del Rajolar per a​
​conèixer l'espai, resoldre dubtes i aprofundir en les propostes.​

​-​ ​Fase 3: Resolució i inici del període d’acollida​
​Comunicació de les iniciatives seleccionades i inici del període d'acollida i​
​preparació del pla de testatge.​

​Inici acollida:​​[el 16/11/2026 ]​

​-​ ​Fase 4: Inici del programa de test.​

​Inici programa TEST:​​[el 01/01/2027 ]​



​Composició del jurat​

​La baremació inicial de les candidatures es realitzarà de manera objectiva pel​
​responsable del projecte que preseleccionarà, amb el recolzament de la resta de l’equip​
​tècnic i de camp, les quatre iniciatives que podran passar a la fase 2 (entrevistes).​

​Les entrevistes seran realitzades pel responsable del projecte (Jaume Puchalt Lacal) i el​
​tutor de l’ETA Horta del Rajolar (Óscar Górriz Ventura). Durant aquesta segona fase,​
​les candidates podran reelaborar i adaptar la seua proposta, avaluar les necessitats del​
​seu projecte o establir un marc formatiu o de necessitats pel desenvolupament de la​
​seua proposta. Aquest serà un bon moment per dimensionar el projecte i establir un​
​cronograma d’accions que servirà per a fer el seguiment i avaluació del mateix.​

​Per últim, amb tota la informació rebuda, el diàleg establert entre les parts per la​
​definició del procés, el resultat de les entrevistes, i la visita de camp, l’equip tècnic​
​decidirà quines són les dues iniciatives que podran dur endavant el testatge, mantenint​
​una tercera iniciativa de reserva.​

​Com pots presentar la teua candidatura?​

​Les persones (o grups de persones) interessades hauran d'emplenar el Formulari de​
​Sol·licitud en línia (abans del 28/10/2026) o enviar la següent documentació al correu​
​electrònic adjunt amb l'assumpte​​"Candidatura Espai Test Agrari - [Nom de la persona o​
​grup]"​​:​

​-​ ​Dades de contacte de la persona o grup promotor. (correu, nom, telèfon, adreça​
​electrònica i lloc de residència actual)​

​-​ ​Breu​​memòria​​de la idea de projecte (màxim 2-3 pàgines):​
​○​ ​Títol i breu descripció del projecte​
​○​ ​Què vols produir/Quin projecte t’agradaria desenvolupar? Quins valors​

​aporta al sector primari?​
​○​ ​Per què creus que l'Espai Test Horta del Rajolar és bon lloc per dur-ho a​

​terme? Què t’ha impedit fer-ho abans? Quin recolzament esperes? Tens​
​alguna necessitat específica?​

​○​ ​Tu o el teu projecte heu patit o patiu eixos de discriminació (per gènere,​
​origen, discapacitat, salut…)?​

​○​ ​Com s'integra la teua visió jove, ecofeminista, d'inclusió social i​
​l’agroecologia en la teua proposta?​

​○​
​-​ ​Currículum​​, opcional, val també una breu descripció personal o professional. En​

​cas de ser un grup, podeu descriure la trajectòria de cadascuna de les persones​
​impulsores (amb un breu resum de la trajectòria vital, formativa o d'interés si és​
​el cas, en agricultura o agroecologia, pot ser suficient per a la primera fase de​
​selecció).​



​-​ ​Carta de motivació.​
​-​ ​Ordena i escriu sobre aquelles coses que poden ser importants per​

​transmetre’ns el teu interés per desenvolupar la proposta amb​
​l’acompanyament que l’Espai Test Agrari. A banda de la informació que​
​aquesta convocatòria t’inspire a transmetre, pots utilitzar les següents​
​preguntes de guia si ho consideres:​

​-​ ​Què t’ha cridat l’atenció d’aquesta convocatòria? Com has arribat fins ací? Per​
​què creus que aquest programa del Test Agrari pot encaixar amb el que tu​
​estàs buscant ara? Com creus que pot ajudar l’Espai Test Agrari Horta del​
​Rajolar al teu desenvolupament personal i/o professional?​

​-​ ​Quin és el teu vincle en el sector agroecològic de la Província de Castelló? Has​
​tingut experiències professionals o formatives anteriors? Quines? Quines​
​coses positives ressaltaries i quins aprenentatges?​

​-​ ​En el futur? On t’agradaria viure i per què? Com t’agradaria compaginar això​
​amb la teua tasca o contribució social? Quin t’agradaria que fora el teu​
​desenvolupament personal després de passar uns mesos formant-te a l’Espai​
​Test?​

​-​ ​Què creus que pots aportar al grup de persones que formen l’equip del ETA​
​HR-Nss? Quines creus que podrien ser les teues qualitats principals?​

​-​ ​Quin missatge t’enviaries a tu mateixa a principis de 2027?​

​-​ ​Enllaç al formulari (on-line):​

​https://forms.gle/FbvUAYe9qTgyPrY89​

​Al formulari podràs adjuntar la Carta de motivació i si és el cas el​
​currículum o descripció personal, tingue’ls preparats!​

​Molta sort i gràcies.​

https://forms.gle/FbvUAYe9qTgyPrY89


​Contacte i més informació​

​Si tens dubtes o vols vindre a conèixer la finca abans de presentar la teua candidatura,​
​posa't en contacte amb nosaltres:​

​📧 Correu electrònic: [info@novessendes.org]​

​📞 Telèfon / WhatsApp: [964620010/621208665]​

​🌐 Web: [www.novessendes.org]​

​📍 Ubicació: Horta del Rajolar, Betxí (Plana Baixa)​


